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Sprawozdanie roczne z realizacji zadania Aktywna Integracja
styczeń – grudzień 2010 r.

03 stycznia 2011 r.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Olsztynie realizujący w 2010 roku III edycję projektu systemowego „Nowy Horyzont”, współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, objął wsparciem 640 osób, w tym 426 kobiet i 214 mężczyzn.

Cel główny  projektu  zakładał zwiększenie kompetencji społecznych                              i zawodowych mieszkańców Olsztyna zagrożonych wykluczeniem społecznym                         poprzez wzmocnienie  ich zdolności  do prawidłowego funkcjonowania 
i pełnienia ról społecznych oraz  podjęcia zatrudnienia. 


Bezpośrednimi odbiorcami projektu systemowego „Nowy Horyzont” były osoby korzystające z pomocy społecznej, w tym m.in. osoby  bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zatrudnione – o niskich dochodach, uzależnione 
i współuzależnione, niepełnosprawne, opiekunowie zastępczy, rodzice samotnie wychowujący dzieci, rodzice o niskich umiejętnościach opiekuńczych 
i wychowawczych, młodzież w wieku lat 15-24, wychowankowie rodzin zastępczych  oraz osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze.

W zależności od potrzeb, predyspozycji, kwalifikacji oraz planów kariery zawodowej uczestnikom zaoferowano i dobrano pomoc w ramach projektu „Nowy Horyzont”. Każdy z beneficjentów objęty został wsparciem z zakresu aktywizacji społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowej.

Większość beneficjentów ostatecznych realizowało działania  zaplanowane na podstawie zawartych kontraktów socjalnych. Kilkoro uczestników podpisało aneksy do indywidualnych programów usamodzielnienia oraz 67 osób deklaracje uczestnictwa w Programach Aktywności Lokalnej. 

Do chwili obecnej na rzecz osób niepełnosprawnych zrealizowano zajęcia komputerowe z wyjazdowymi warsztatami integracyjnymi i z zajęciami udzielania I pomocy przedmedycznej. Warsztatami objęto 20 osób dorosłych. Podczas zajęć uczestnicy poszerzyli swoje kompetencje w zakresie obsługi komputera i poruszania się po Internecie. W czasie zajęć z ratownikiem beneficjenci ostateczni zapoznali się z zasadami I pomocy przedmedycznej. Ratownik omówił działania profilaktyczne w przypadku krwotoków, złamań, padaczki  i zadławienia. W ramach aktywizacji społecznej odbyły się integracyjne warsztaty wyjazdowe podczas których uczestnicy mieli okazję zapoznać się z historią, architekturą i obyczajami Warmii i Mazur.

Zrealizowano również warsztaty dla rodziców dzieci i młodzieży 
z Ośrodka Wsparcia przy ul. Świtezianki. Celem tych warsztatów była poprawa więzi między rodzicem a jego niepełnosprawnym dzieckiem. Warsztaty nosiły nazwę „Umacnianie więzi rodzinnej - Szlakiem Krzyżaków” i objęły 14 osób dorosłych i 20 dzieci. Podczas zajęć rodzice odbyli spotkania z psychologiem posiadającym wieloletnie doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi ruchowo i intelektualnie. W ramach zajęć prowadzone były indywidualne spotkania z rehabilitantem. Podczas zajęć dla tej grupy osób przeprowadzono warsztaty z zakresu I pomocy przedmedycznej. W ramach aktywizacji społecznej odbyły się wycieczki do miejsc związanych z historią i dziejami zakonu krzyżackiego dodatkowo przeprowadzono wybory na najpiękniejszą pannę i kawalera średniowiecza, odbyły się warsztaty teatralne, prowadzono gry i zabawy wzorowane na czasach średniowiecza. Odbyła się także uczta krzyżacka, warsztaty ceramiczne, pokaz rycerski, zapoznano się z muzyką 
i modą średniowieczną. Warsztaty zakończyły się wydaniem biuletynu informacyjnego z realizacji warsztatów „ Szlakiem Krzyżaków”.

W ramach projektu „Nowy Horyzont” przeprowadzono także wyjazdowe warsztaty opiekuńczo – wychowawcze dla młodych matek. Ich celem było wsparcie młodych mam w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi, uzyskanie wiedzy i umiejętności w zakresie rozwijania wzajemnej bliskości, kształtowanie więzi opartych na wzajemnym szacunku, zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu pielęgnacji niemowląt i dzieci młodszych, 
a także radzenia sobie w sytuacjach stresowych. 

Kolejnym warsztatem realizowanym w ramach projektu systemowego „Nowy Horyzont” były zajęcia pod nazwą ”Kocham Cię i rozwijam się” – skierowane do rodziców dzieci i młodzieży z Ośrodka Wsparcia dla Dzieci 
i Młodzieży przy ul. Wiecherta. W zajęciach wzięło udział 15 osób dorosłych 
i 18 dzieci. W ramach tych zajęć odbył się wyjazd do Kaczego Bagna – Miejsca Inicjatyw Pozytywnych. W czasie trzydniowych zajęć uczestnicy mieli okazję: spróbować gry na bębnach, strzelać z łuku,  nauczyć się chodzenia 
na szczudłach, zapoznać się z elementami zdrowego odżywiania, samodzielnie upiec chleb oraz samodzielnie stworzyć krótki występ sceniczny pod okiem wykwalifikowanej kadry. Ponadto warsztaty obejmowały zajęcia 
z psychologiem, pedagogiem i ratownikiem medycznym. Celem niniejszych warsztatów było zwiększenie integracji i więzi pomiędzy dziećmi a ich opiekunami a także nauczenie się współpracy, uświadomienie sobie przynależności do grupy oraz zmiany nastawienia do siebie i otaczającego świata.




W ramach projektu systemowego „Nowy Horyzont” przeprowadzono szkolenie przyuczające do wykonywania zawodu opiekuna osoby niepełnosprawnej niezdolnej do samodzielnej egzystencji. Do uczestnictwa 
w kursie zakwalifikowano 25 osób (24 kobiety i 1 mężczyznę). Kurs obejmował zajęcia teoretyczne i ćwiczenia praktyczne, w łącznej liczbie 84 godzin dydaktycznych. Szkolenie było prowadzone przez doświadczonych 
i wykwalifikowanych wykładowców posiadających wiedzę oraz umiejętności 
z zakresu pielęgnowania osób przewlekle chorych i niepełnosprawnych jak również do nauczania w tym zakresie. Uczestnicy szkolenia poznali metody 
i zasady wykonywania najczęstszych procedur opiekuńczych, niezbędnego zakresu świadczeń pielęgnacyjnych w opiece nad osobą chorą i niesamodzielną a także potrzeb ludzkich i możliwości ich zaspokajania z uwzględnieniem różnych poziomów niesamodzielności. Szkolenie zakończyło się zaliczeniem sprawdzającym wiedzę i umiejętności praktyczne, w formie testu oraz praktycznego pokazu pielęgnowania osoby obłożnie chorej.

Dzięki projektowi cztery osoby miały możliwość uzupełniania wykształcenia w wybranych przez siebie szkołach.

Na rzecz 30 beneficjentów ostatecznych projektu systemowego „Nowy Horyzont” realizowano program w Klubie Integracji Społecznej. Program przewidywał realizację reintegracji zawodowej i społecznej. Reintegracja zawodowa miała na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolności 
do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy. Natomiast reintegracja społeczna miała na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych 
w miejscu pracy, zamieszkania w tym szczególnie zadania o charakterze samopomocowym. Beneficjenci ostateczni uczestniczyli w  kursie podstawowym obsługi komputera. Zajęcia te obejmowały jego praktyczne wykorzystanie, korzystanie z zasobów Internetu oraz umiejętności porozumiewania się przy pomocy poczty elektronicznej.

W ramach projektu realizowany był także PAL dla niepełnoletnich wychowanków olsztyńskich rodzin zastępczych pn. „Uzależnienia - czy mnie 
to też dotyczy?”. Program był odpowiedzią na potrzeby i oczekiwania wychowanków olsztyńskich rodzin zastępczych. Dzięki udziałowi w projekcie młodzież miała szansę rozwinąć umiejętności nawiązywania kontaktów interpersonalnych, wzbogacić swoją życiową wiedzę o nowe wiadomości 
z zakresu radzenia sobie ze stresem, negatywnymi emocjami oraz agresją 
ze strony rówieśników. Celem nadrzędnym PAL było zaktywizowanie społeczne niepełnoletnich wychowanków olsztyńskich rodzin zastępczych. Warsztaty odbyły się w formie wyjazdowej do Białki Tatrzańskiej, co sprzyjało pracy nad sobą i pomogło uczestnikom zdystansować się i zapomnieć 
o nurtujących problemach.

Także na rzecz osób powyżej 45 roku życia realizowany był Program Aktywności Lokalnej w ramach Projektu. Realizacja PAL wynikała z potrzeby stworzenia mieszkańcom Olsztyna nowych form aktywizacji społecznej 
i zawodowej przy wykorzystaniu lokalnych zasobów i możliwości. PAL był elementem systemu wsparcia rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz profilaktyki prorodzinnej. Osoby powyżej 45 roku życia znajdują się w szczególnej sytuacji, głównie w kwestii zatrudnienia. Na rynku pracy konkurują z osobami młodszymi, lepiej wykształconymi, dyspozycyjnymi i obytymi z najnowszymi zdobyczami techniki. Celem PAL było stworzenie uczestnikom możliwości podjęcia działań aktywizujących, doskonalenia zdobytych umiejętności, wzmocnienia poczucia własnej wartości, zdeterminowania na pokonanie trudności i uzyskanie niezależności ekonomicznej. 

W ramach projektu „Nowy Horyzont” odbyły się także:

- Warsztaty edukacyjne dla opiekunów zastępczych i dzieci przebywających 
w rodzinach zastępczych. W warsztatach wzięło udział 51 opiekunów oraz 35 dzieci. Przeprowadzono 80 godzin zajęć praktycznych oraz 10 godzin zajęć teoretycznych. Uczestnicy zapoznali się ze sposobami skutecznej komunikacji oraz unikania błędów podczas słuchania. Uczyli się kontrolowania nadmiernych reakcji emocjonalnych na słowa i poglądy innych. Warsztaty odbyły się 
w formie wyjazdowej, co stanowiło akcent edukacyjno-poznawczy. Forma wyjazdowa pozwoliła także oderwać się uczestnikom od problemów życia codziennego oraz zwrócić uwagę na formy spędzania czasu wolnego i na istotną rolę relaksacji. Wspólne wycieczki i zabawy stanowiły element integracyjno-wychowawczy, który okazał się nieocenionym sposobem nawiązywania więzi 
i budowania relacji interpersonalnych.

- Warsztaty dla kobiet - ofiar przemocy w rodzinie i ich dzieci. W warsztatach wzięły udział 23 kobiety oraz 40 ich dzieci. W ramach warsztatów uczestniczki otrzymały indywidualną pomoc psychologiczną i prawniczą. Uczestniczyły także w zajęciach z zakresu I pomocy przedmedycznej i wizażu. Warsztaty częściowo miały formę wyjazdową. Podczas wyjazdu beneficjentki uczestniczyły w zajęciach z zakresu samoobrony, podczas których poznały właściwe metody i sposoby przeciwdziałania aktom agresji oraz podstawowe techniki stosowane w sytuacjach zagrożenia. Przeprowadzono cykl zabaw integracyjnych, które ułatwiły wzajemne poznanie i integrację grupy. Ponadto uczestniczki warsztatów brały udział w zajęciach z doradcą zawodowym, podczas których nabyły umiejętności z zakresu poruszania się po rynku pracy, przygotowania dokumentów aplikacyjnych, planowania ścieżki kariery zawodowej.

- Warsztaty psychologiczno - pedagogiczne dla opiekunów zastępczych i dzieci przebywających w rodzinach zastępczych. W warsztatach uczestniczyło 16 osób dorosłych i 16 dzieci. Warsztaty miały charakter grupowy, podczas których dorośli w czasie zajęć z psychologiem zdobywali umiejętności radzenia sobie 
z dziećmi, a dzieci nabywały wiedzę z zakresu bezpiecznego i ciekawego spędzania czasu wolnego. Ponadto przeprowadzono zajęcia z pedagogiem, prawnikiem i pielęgniarką. Warsztaty odbyły się w formie wyjazdowej 
i stacjonarnej.

- Kurs języka angielskiego na poziomie podstawowym 
i średniozaawansowanym. Zajęcia prowadzone były metodą bezpośrednią (Metodą Callana), nastawioną na komunikację w języku obcym. Dzięki temu uczestnicy zajęć mieli możliwość osłuchania się z oryginalnym amerykańskim akcentem oraz rozwinięcia umiejętności mówienia w języku obcym. Kurs obejmował także zagadnienia gramatyczno-leksykalne.

- Zajęcia z zakresu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla 4 osób kontynuujących udział w projekcie z roku poprzedniego oraz ich dzieci. 
W ramach Projektu przeprowadzono zajęcia z psychologiem i pedagogiem. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności współpracy, uczenie wzajemnego szacunku, uświadomienie prawa innych do własnego zdania i dokonywania wyborów oraz uczenie odpowiedzialności za własne postępowanie. W ramach zajęć odbył się wyjazd integracyjny do gospodarstwa agroturystycznego.

- Kurs stylizacji paznokci z elementami kosmetyki dla 10 osób. Szkolenie obejmowało 60 godzin, w tym 30 godzin zajęć teoretycznych i 30 godzin zajęć praktycznych, które odbyły się w studiu kosmetycznym. Szkolenie spełniło oczekiwania uczestniczek poprzez nabycie przez nie podstawowych umiejętności w zakresie wizażu i stylizacji paznokci.

- Kurs operatora wózków jezdniowych z napędem silnikowym zorganizowano dla 8 osób - uczestników Projektu, w celu zwiększenia ich szans na rynku pracy i tym samym podniesienia kwalifikacji i umiejętności zawodowych.

- Kursy prawa jazdy kategorii B, C i D oraz uprawnień przewozowych (osób 
i rzeczy oraz materiałów niebezpiecznych) po uzyskaniu odpowiedniej kategorii prawa jazdy. 

Beneficjenci ostateczni projektu systemowego „Nowy Horyzont” (40 osób) realizowali program reintegracji społecznej i zawodowej w Centrum Integracji Społecznej. Reintegracja społeczna realizowana była w dwóch blokach tematycznych: blok psychologiczno-społeczny i blok edukacyjno-społeczny. Zajęcia prowadzone były przez specjalistów CIS wraz ze wsparciem specjalistów zewnętrznych: lekarza, pielęgniarki, prawnika, kosmetologa, specjalisty ds. przedsiębiorczości. Beneficjenci ostateczni projektu w ramach zajęć reintegracyjnych zakwalifikowani zostali na tzw. bloki zawodowe do zakładów pracy na stanowiska: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna, pokojówka, pomoc kuchenna, szatniarz, opiekun osób starszych, opiekunka do dzieci, pracownik biurowy, pomocnik kierowcy, salowy, pomoc informatyka, pracownik gospodarczy, pomoc księgowej, mechanik, osoba sprzątająca. Celem realizacji programu reintegracji społecznej i zawodowej było wzmocnienie poczucia własnej wartości, kontroli nad otoczeniem i własnym życiem, rozwinięcie samodzielności i zaradności w trudnych sytuacjach życiowych, wzrost poziomu zadowolenia i satysfakcji z życia, poczucia własnej skuteczności. Uczestnicy zajęć uzyskali wgląd we własną tożsamość, nauczyli się korzystać z własnego potencjału, zbudowali adekwatną samoocenę, nabyli umiejętności asertywnego, dojrzałego wyrażania siebie. Udział w Projekcie pozwolił im nawiązać nowe kontakty, zrealizować niedostępne do tej pory marzenia, a przede wszystkim odnaleźć się w roli pracownika. Zaobserwowano również zmiany w zachowaniu wyrażające się dbałością o wygląd zewnętrzny, przestrzeganiem norm obyczajowych. Wzrosła świadomość zdrowotna. Uczestnicy dostrzegli potrzebę podejmowania leczenia i stosowania profilaktyki zdrowotnej.

Ponadto w ramach projektu systemowego realizowane były zajęcia 
i spotkania z asystentami rodziny. Zajęcia przewidywały także wsparcie 
w ramach poruszania się po rynku pracy oraz wytworzenia w świadomości uczestników konieczności stałego inwestowania w wiedzę i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz radzenie sobie w trudnych sytuacjach. 
W warsztatach z asystentem rodziny wzięło udział 25 rodzin (39 osób). Zadaniem asystenta była aktywizacja społeczna, zawodowa, intelektualna oraz ogólnie pojęta wszechstronna pomoc w różnych dziedzinach życia codziennego. Podczas pierwszych kontaktów asystenci rodzin starali się zdobyć zaufanie podopiecznych i członków ich rodzin. Asystenci zapoznali się z problemami, sytuacją rodzinną, finansową, warunkami w jakich żyją uczestnicy projektu. Asystenci w ramach indywidualnych spotkań z podopiecznymi starali się zdiagnozować ich potrzeby, pomagali i wspierali w rozwiązaniu podstawowych problemów socjalnych rodzin - mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Poprzez edukację, wsparcie w działaniu, towarzyszenie przy załatwianiu spraw urzędowych - doraźne problemy socjalne rodzin zostały rozwiązane. Ważną rolą asystenta okazało się odnalezienie w każdym 
z uczestników cech, które można było wzmacniać prowadząc do podwyższenia samooceny. Poza tym spotkania z asystentami przyczyniły się do poprawy stosunków pomiędzy członkami rodziny oraz chęci podjęcia nauki w szkole lub na kursach zawodowych. zajęcia z asystentami okazały się bardzo potrzebne osobom, które od wielu lat korzystają z finansowego wsparcia MOPS. 

Warsztaty dla liderów społeczności lokalnej realizowane w ramach projektu „Nowy Horyzont” objęły 6 osób. Warsztaty zakładały rozwijanie umiejętności społecznych, odkrywanie swoich mocnych stron, komunikowanie się i radzenie sobie w trudnych sytuacjach. Zajęcia obejmowały badanie potrzeb środowiska lokalnego, rolę lidera w lokalnym środowisku, formy i techniki pracy ze społecznością, organizowanie czasu wolnego lokalnej społeczności - organizacja imprez środowiskowych, źródeł pozyskiwania środków, motywowanie do działania. 

Ponadto w roku 2010 w ramach projektu systemowego „Nowy Horyzont” realizowano:

- Warsztaty psychoedukacyjne dla rodziców i ich dzieci. Warsztaty miały charakter wyjazdowy, a ich celem było rozwijanie umiejętności społecznych, odkrywanie swoich mocnych stron, budowanie pozytywnego obrazu siebie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, wzajemne wspieranie się i budowanie wzajemnych relacji w rodzinie, a poza tym nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy. Dzięki warsztatom uczestnicy otrzymali kompleksowe wsparcie ze strony specjalistów: psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego.

- Zajęcia psychoedukacyjne dla kobiet w przedziale 25-35 lat. Do uczestnictwa 
w zajęciach wybrano 10 kobiet, które uczestniczyły w zajęciach z pedagogiem, psychologiem, doradcą zawodowym, trenerem samoobrony i wizażystą. Celem zajęć było m.in. rozwijanie umiejętności społecznych, odkrywanie swoich mocnych stron, radzenie sobie w sytuacjach stresowych. Uczestniczki warsztatów zostały wyposażone w nową wiedzę i umiejętności. Panie zmieniły dotychczasową postawę utrudniającą im znalezienie zatrudnienia. Zwiększyły także motywację do podejmowania samodzielnych działań, które miały na celu poprawę  ich sytuacji zawodowej i życiowej.

- Zajęcia psychoedukacyjne dla kobiet i mężczyzn w przedziale wiekowym 18-28 lat. Zajęcia odbywały się w formie wyjazdowej i stacjonarnej. Zarówno kobiety jak i mężczyźni odbyli cykl zajęć ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, doradcą zawodowym, pielęgniarką i wizażystką, a ponadto kobiety 
z: ginekologiem, a mężczyźni z urologiem. Zajęcia przewidywały kompleksowe wsparcie dla uczestników. Beneficjenci ostateczni zdobywali umiejętności 
z zakresu sprawnego i elastycznego poruszania się po rynku pracy. Próbowali wyuczyć w sobie świadomość stałego inwestowania w wiedzę i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Uczyli się też jak radzić sobie ze stresem. 

- Zajęcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu. Celem tych warsztatów było zdobycie wiedzy dotyczącej przyczyn i mechanizmów uzależnienia i współuzależnienia. Wzmocnienie lub zdobycie umiejętności radzenia sobie ze stresem oraz w sytuacjach kryzysu życiowego. Zdobycie wiedzy z zakresu budowania pozytywnych relacji rodzinnych, prowadzenia zdrowego stylu życia oraz aktywnego poruszania się po rynku pracy.

- Zajęcia dla młodych matek z małymi dziećmi. Celem zajęć było wsparcie młodych matek w radzeniu sobie z problemami związanymi z okresem wczesnego macierzyństwa oraz w aktywnym wspomaganiu rozwoju dzieci. Zajęcia odbywały się w formie stacjonarnej. Zajęcia objęły 38 kobiet

- Szkoła dla rodziców, której celem było wzmocnienie umiejętności wspierania rozwoju dziecka i kompetencji wychowawczych, wzmocnienie i nabycie wiedzy dotyczącej zdrowego stylu życia oraz efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Warsztaty odbywały się w formie stacjonarnej na rzecz 31 osób.

- Zajęcia psychologiczno-pedagogiczne w Ośrodku Wsparcia dla Matek 
z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Olsztynie. Warsztaty odbywały się na rzecz 8 kobiet, kontynuujących udział w projekcie z roku 2009, i ich dzieci. Celem warsztatów było wzmocnienie lub nabycie przez uczestniczki kompetencji wychowawczych, umiejętności radzenia sobie z negatywnymi emocjami i  stresem oraz podstawowej wiedzy dotyczącej aktywnego poruszania się po rynku pracy. Zajęcia dla dzieci miały natomiast na celu indywidualną diagnostykę poziomu rozwoju psychofizycznego.

- Szkoła życia - zajęcia dla młodych małżeństw - terapia par. Celem warsztatów było wsparcie młodych małżeństw w procesie budowania i wzmacniania więzi rodzinnych. 


W ramach projektu systemowego „Nowy Horyzont” odbyły się także warsztaty integracyjno-artystyczne pn. „Rodzinne Święta” na rzecz 38 uczestników projektu i ich podopiecznych. Uczestnicy warsztatów uczyli się jak kreatywnie spędzać czas  z dzieckiem. Ponadto warsztaty miały na celu wzajemną integrację pomiędzy poszczególnymi członkami rodziny. 


Projekt systemowy „Nowy Horyzont” współfinansowany ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pozwolił wielu uczestnikom podwyższyć swoje kompetencje zawodowe i społeczne. Dzięki udziałowi w warsztatach i zajęciach realizowanych w ramach Projektu uczestnicy mieli możliwość wyrównywania swoich deficytów, nabywania umiejętności niezbędnych do poszukiwania zatrudnienia, zwiększenia swojej motywacji do podejmowanych działań, a także odbywania badań profilaktycznych. Niektórzy Beneficjenci Ostateczni 
po zakończeniu udziału w Projekcie podjęli zatrudnienie, co przyczyniło się 
do uzyskania przez nich niezależności ekonomicznej i życiowej. 





