
                                                                                                                            Zał. nr 1do Regulaminu

Wniosek

o przyznanie pożyczki  z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

                                                                                Olsztyn, dnia……………………………….

PESEL..................................................................          NIP.....................................................................

Nazwisko i imię ........................................................................................................................................

Adres zamieszkania ..................................................................................................................................

Nr telefonu kontaktowego …………………………………………………………………….…………

Nr konta bankowego ……………………………………………………………………
…………....…..

Miejsce i stanowisko pracy........................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

I. Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy:   

                                                                                                        ………………………………………

                                                                                                                       (pieczęć placówki)                                       

1. Pan/Pani ....................................................................jest zatrudniony/a od dnia ..........................

na stanowisku .........................................................................

a) na czas: nieokreślony;  określony  do ................................   

b) w wymiarze: pełnym, niepełnym  (jakim..........................)  

2. Inne dane dotyczące wnioskodawcy;

a) zadłużenie w Funduszu Mieszkaniowym: tak;  nie 
b) okres na jaki została zawarta umowa o pożyczkę od .............. do ..............

c) pożyczkobiorca spłaca pożyczkę sam lub przez zakład pracy 

   ........................................................                                                                 ..........................................
(pieczątka imienna i podpis  głównego księgowego)                                                                                           (pieczątka i podpis dyrektora)

II. Podanie: 

 Proszę o przyznanie ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczki 
w wysokości.......................................zł (słownie:..........................................................................)

z przeznaczeniem na .......................................................................................................................

Spłata następować będzie w ilości………….rat przez zakład pracy lub osobiście.*

Oświadczam, że dochody moje i wymienionych w tabeli członków rodziny wynoszą:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce pracy
	Wartość dochodu brutto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Łączny miesięczny dochód rodziny wynosi....................................zł, tj. w przeliczeniu na jednego członka rodziny …………....zł.

Objaśnienia:  - niewłaściwe skreślić

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego potwierdzam własnoręcznym podpisem prawidłowość danych zamieszczonych we wniosku.

                                                                                            .......................................................................

                                                                                                                (podpis wnioskodawcy)
W załączeniu przedkładam następujące dokumenty potwierdzające zasadność wniosku (wypełnić 
w przypadku wniosku o pożyczkę na uzysk mieszkania, kredytu bankowy, na kupno mieszkania, wykończenie mieszkania otrzymanego w stanie surowym itp.)

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Decyzją Komisji przyznano pożyczkę z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

w kwocie .................................. (słownie).................................................................................... 

Olsztyn, dn. ................................                                                     Podpisy Komisji:

1. ..................................................

2. ..................................................

3. ..................................................

4. ..................................................

5. ..................................................

6. ..................................................

7. ..................................................

8. ..................................................

9. ..................................................

10. ..................................................

11. ..................................................

12. ..................................................

13. ..................................................

KLAUZULA INFORMACYJNA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z obowiązkiem nałożonym art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych … (RODO) w powiązaniu z art. 8.1 ust. 1a i 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) oraz Zarządzeniem nr 268 Prezydenta Olsztyna z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Olsztyna, zostaną przetworzone Pani/Pana dane osobowe dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku  o przyznanie pożyczki mieszkaniowej. W związku z tym informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie pożyczki mieszkaniowej jest Urząd Miasta Olsztyna, zwany dalej: „Administratorem”. Pisemny kontakt z Administratorem możliwy jest pod adresem: Pl. Jana Pawła II 1. 

2. Kontakt z Administratorem możliwy jest także za pośrednictwem powołanego inspektora ochrony danych: tel. 89 50 60 570 lub e-mail: iod@olsztyn.eu
3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 8.1 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2021 poz. 746) oraz Zarządzenie nr 268 Prezydenta Olsztyna z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Olsztyna, w związku z art. 6 ust. 1lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Urząd Miasta Olsztyna ma prawo przetwarzać dane, ponieważ jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków, które nakładają na niego przepisy prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celach związanych z rozpatrywaniem wniosku o przyznanie pożyczki mieszkaniowej.

5. Podanie danych osobowych nie jest obowiązkowe, jednakże jest warunkiem koniecznym do rozpatrzenia wniosku 
o przyznanie pożyczki mieszkaniowej. Niepodanie danych osobowych spowoduje, że rozpatrzenie wniosku o przyznanie 
ww. pożyczki będzie niemożliwe.

6. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do spłaty pożyczki, a następnie archiwizowane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa (ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

7. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy Urzędu Miasta Olsztyna.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz do ich przeniesienia.

9. Administrator nie przewiduje przekazania Pani/Pana danych do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.

10. Jeżeli Pani/Pan uzna, że przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy o ochronie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
11. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, 
w tym decyzji będących wynikiem profilowania.

Zapoznałam się/zapoznałem się treścią powyższej klauzuli informacyjnej.

           ………….....……….…



                     ……………………..…………………...…….…

                              (data)




                                                                           (czytelny podpis)



….………….……….…..……………..…………..



                           ………………………………
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)



                                                                           (miejscowość, data)
…….…………………………………….…….……..
                (miejsce zamieszkania - ulica)
…………………………………………………………….

(kod pocztowy i miejscowość miejsca zamieszkania)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody
 na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach złożonych w Wydziale Edukacji Urzędu Miasta Olsztyna w dniu …………………..……, w celach związanych z rozpatrywaniem wniosku o przyznanie pożyczki mieszkaniowej.

                                                     ………..……………………………………………  

        (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie)

Przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w formie pisemnej. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
�	Profilowanie oznacza dowolną formę zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, które polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej, w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się.


�Niepotrzebne skreślić.








